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Щербакова Мария

учащаяся 11 класса АМОУ «СОШ №4»

г. Асбест
Они приближали победу
Введение

В этом году исполнится 63 года Великой Победы. Несмотря на все потрясения, день 9 Мая остается народным праздником и каждый год объединяет всех россиян. 


Асбест – тыловой горняцкий городок - не остался в тени. В годы Великой Отечественной войны из нашего города защищать родину отправилось около 9 тысяч человек – почти каждый третий житель, 3 тысячи не вернулись обратно. Остальные ковали победу в тылу.


Многие из моих современников не представляют себе об этой странице истории моей страны. А  мне она  близка, так как война затронула и нашу семью: моей бабушке, Валентине Ивановне, было 9 лет, когда началась война. Из ее рассказов я не раз слышала, каким трудным путем ее поколение пришло к Победе. Это заинтересовало меня, и  я выбрала тему своей исследовательской работы «Они приближали Победу»
Перед собой я поставила цель: познакомиться с  историей моей малой родины в период Великой Отечественной войны. 


Исходя из этой цели, я выдвинула несколько задач:

1. Принять активное участие в классном проекте, посвященном Великой Отечественной войне;

2. Собрать, оформить и систематизировать необходимую информацию о трудовом подвиге работников завода АТИ в период ВОВ;
3. Написать исследовательскую работу и представить ее моим одноклассникам.

Данная работа была представлена 2 года назад на краеведческих посиделках «Урал- кузница и щит Победы». В этом учебном году я вновь вернулась к ней, чтобы добавить новую информацию, найденную мной в архивах завода АТИ. Эта информация содержит дополнительные исторические факты об Уральском заводе АТИ. 

На классном часе я и мои одноклассники определили тему презентации форума «Мы - уральцы». Составили план поисково-исследовательской деятельности  с учетом возможности города и учреждений. Так как родители моих одноклассников работали на заводе АТИ и готовы были нам помочь в организации экскурсий, свою деятельность мы начали со знакомства с заводом АТИ. Я руководила группой по сбору информации о тех, кто работал на заводе и ушёл защищать родину. 

 Больше всего мне запомнились удивительные встречи с работниками музея завода Тамарой Петровной Гарбочевой и Зоей Павловной Табачниковой, они нам оказали огромную помощь в поиске ветеранов, работавших на заводе в годы войны. Мы побывали и в архиве музея, собрали необходимые материалы и сделали копии. Благодаря работе в музее завода, мы познакомились с ветеранами Барабановой Верой Ивановной, Левиной Марией Васильевной, взяли интервью, оказали  помощь по дому, поздравления их с днем Победы. Ответственным моментом в поисковой деятельности было наше участие в митинге в честь 60-ия Победы на заводе АТИ. Мне и моим одноклассникам не чужды чувства сострадания, переживания. Мы почтили минутой молчания память о заводчанах, не вернувшихся с войны, возложили цветы, постояли у вечного огня.

Кроме того, мы были участниками вечеров «Их не сломил не голод ни мороз», «Забвению не подлежит» в городской библиотеке. 
Встреча с руководителем музея школы №1 Протопоповой Ниной Евдокимовной помогла нам узнать о судьбах учителей города, ушедших на фронт. 
Альманах «Память сердец» стал настольной книгой. Собранную информацию мы представили одноклассникам и родителям в форме фотомонтажа, летописи проекта, выступление на классных часах, в областной контрольной работе, в конкурсном сочинении «Живые обязаны помнить», на родительском собрании.
Этот материал помог мне принять участие в областном конкурсе по теме «А память нам покоя не дает». Наша работа была отмечена дипломом этого конкурса.

 В конце проекта я подвела следующие  итоги:
1.
Мой город -  активный участник Великой Отечественной войны, а его жители внесли огромный вклад в общую победу;

2.
Весь собранный материал я должна оформить в исследовательской работе «Они приближали Победу».

 Глава 1. Роль завода АТИ в приближение Победы.
 Уральский  завод асбестовых технических изделий организован в городе Асбесте в трудных условиях Великой Отечественной войны.

Побывав в музее завода асбестовых  технических изделий, я окунулась в тяжелые годы военного времени. Каждый экспонат музея напоминает о тяжком труде работников завода.

В начале войны по решению партий Ленинградский, Егорьевский и Ярославский заводы были Эвакуированы в город Асбест. Но в связи с разгромом фашистских войск под Москвой в декабре 1941 года специалисты Ярославского завода вместе с основным оборудованием возвратились в конце 1942 года на родину.

Небольшая группа специалистов, прибывшая вместе с оборудованием из Ленинграда и Егорьевска, с помощью местного населения,  в основном подростков и женщин, в кротчайший срок смонтировала оборудование  в неприспособленных для этого помещениях, и уже в начале 1942 года эти заводы начали выпускать почти всю основную продукцию, изготавливаемую ранее в центре России.

Оба завода в октябре 1942 года были объедены в один, получивший название Уральский завод асбестовых технических изделий. 
Оборудование прибывших заводов было размещено в помещении Дворца культуры  и недостроенных зданиях Дома советов и железнодорожных депо. Все строительные работы выполнялись по руководством прибывших в город специалистов.
Первыми прибыли 9 августа Ленинградцы. Они разместили оборудование во Дворце культуры, и к приезду егорьевцев, которые приехали 16 ноября, часть  оборудования была смонтирована, работали отделы завода, и некоторые цеха уже начали выпуск первой продукции, в сентябре 1941 года дали первые 200 килограммов готовой продукции.
Каждый участок завода специализировался на изготовлений отдельных изделии: первый участок изготавливал нить, шнур, набивки, частично ткань и ленту; второй участок изготавливал в основном тормозную и криволинейную ленту, армированное полотно, армированное полотно; на третьем участке из суровой ленты изготавливали накладки сцепления и занимались отделкой тормозной ленты типа Б. На каждом участке были ещё небольшие отделения: на первом участке изготавливали шнур асбестовый и протягивали проволоку, на втором -  пропитывали набивку, на третьем было наложено производство фильтровальных пластин и прорезиненных набивок, а в 1943 году начали выпуск паропита.

Восстанавливать завод в городе Асбесте было не легким делом. Вот что вспоминает ветеран труда, одна из лучших ткачих завода Мария Цапко: «Когда я поступила на завод, на втором производстве ещё не работал ни один станок, здание было не достроено, и в нём не было половины окон  и дверей. Мы, пятнадцатилетние подростки, помогали монтировать оборудование, чистили детали, изучали ткацкое дело. Посередине небольшой комнаты стояла печка – буржуйка, но дрова были сырые и не хотели гореть, часть дыма  шла в помещение. Дрова мы заготавливали сами, в лесу, и привозили их на завод на санках, работали без выходных дней по 12 часов в сутки. В 1942 году мне доверили изготавливать ткань, которая была очень нужна для оборотной промышленности. С питанием в то время было тоже очень плохо: один раз в день мы получали в столовой суп с чёрными галушками и хлеб.

В такое трудное время мы с большим удовольствием соревновались друг с другом. Я помню Аню Лисицыну: она первой стала обслуживать два металлоткацких станка, на которых мастера и механики установили автомат  при обрыве уточной нити. Нашим девизом тогда было: «Всё для фронта – всё для Победы!»»
По указанию горкома ВКПб создана была партийная организация, которая была призвана мобилизовать коллектив на выполнение поставленных перед заводом задач военного времени. Первое партийное собрание было проведено в 
сентябре 1941 года, на котором присутствовал секретарь горкома КПСС Коптелов А.В. Спустя 10 дней на заводе прошло второе партийное собрание, на котором было принято постановление:

а)
Мобилизация всего коллектива завода на выполнение правительственного задания по пуску завода к 29 сентября;

б)
закончить монтажные работы первой очереди завода и строительство досрочно;

в)
ввести решительную борьбу с политической беспечностью, мирным настроением, решительно бороться с нарушителями трудовой дисциплины, ликвидировать простои и аварии механизмов и обеспечить нормальную работу завода по графику; 

г)
в 3 – х дневных срок организовать нормальную общественную работу, общественные организации.

Первым документом, подтверждающим образование завода, был приказ народного коммисариата резиновой промышленности СССР № 97 от 10 октября 1942 года. До этого времени, т.е. с сентября 1941 года до октября 1942 года, заводы «Тормозная лента» и «Асбестовский завод» работали как самостоятельные хозяйственные единицы. Этим же приказом директором объединенного завода был назначен Елисеев Петр Никитич.

Елисеев Петр Никитич родился в 1908 году в крестьянской семье, член ВКПб с 1936 года, образование средне – техническое. С 1938 года он работал директором Егорьевского асбестовского завода московской области. В 1941 году он вместе с заводом приехал в город Асбест, где оставался директором этого завода до октября 1942 года. В октябре 1942 года Елисеев Петр Никитич был назначен директором объединенных заводов «Тормозная лента» и «Асбестовский завод», который с этого времени получил название «Уральский завод асбестовских технических изделий».


Завод был создан на базе эвакуированных заводов из Ленинграда, Егорьевска, Ярославля, под руководством Елисеева проделана большая работа по восстановлению эвакуированного оборудования, обучению новых кадров. День 
ото дня увеличивались задания по выпуску нужных для комплектования оборонной промышленности изделий. Елисеев проводит большую 
организационную работу среди коллектива по расширению площадей. В это время к основному корпусу пристраивается крупный цех, ткацкий, строится котельная, создается подсобное хозяйство для снабжения трудящихся продуктами питания, решаются трудные вопросы транспортировки сырья и материалов, готовой продукции. В результате высокого уровня организаторской работы завод систематически перевыполняют государственный план. За первое место во Всесоюзном социалистическом соревновании и сохранении первенства в течении 17 месяцев подряд завод был награжден Знаменем государственного комитета обороны, которое было поставлено на заводе на вечное хранение. Петр Никитич был активным общественным работником, он избирался членом ВКПб, Пленума горкома. Он обладал большим обаянием, имел авторитет среди трудящихся завода и городской партийной организации, обладал высоким чувством гражданского долга, преданности делу. Своими личными качествами он способствовал славных традиций коллектива. За успешное выполнение заданий государственного комитета обороны награжден орденом Трудового Красного Знамени, медалью «За доблестный труд», неоднократно награждался значком «Отличник социалистического соревнования министерства резиновой промышленности и наркомхимпрома». В 1946 году Елисеев переведен для работы в город Егорьевск и там был избран секретарем ГК КПСС. В 1975 году после тяжелой и продолжительной болезни Елисеев П.Н. ушел из жизни.


Текстильное производство в годы войны находилось в основном на первом этаже Дворца культуры и начиналось с приготовления асбестовой массы – «постели», состоящей из разрыхленного асбеста и хлопка в виде слоеного рога. Такая смесь, сделанная в определенной пропорции асбеста текстильных сортов и хлопка, в бункер самовеса кардочесального аппарата подавалась преимущественно, но при помощи ручных тележек. С аппарата полученная ровница в куфтах, на тех же тележках поступала к прядильным машинам. Прядильные машины были старых иностранных марок. Ровница, превращенная в 
пряжу, скручивалась в нить разных качеств. Нить шла на изготовление тормозной суровой ленты, криволинейной ленты и на изготовление набивок, ткани или шла в склад отдела сбыта. 


Условия труда в текстильном производстве были тяжелые: из-за отсутствия мощной вентиляции в помещении была сильная запыленность, не хватало тепла, и рабочие работали в телогрейках, кроме того, 12-ти часовой рабочий день без выходных, скудная пища – все это не могло не отразиться на здоровье трудящихся. От асботуберкулеза преждевременно умерли отличные работники:

· Тихомирова Апполинария Ивановна – прядильщица;

· Пакулина Лидия Сергеевна – набивщица;

· Секретова Анна Петровна и другие.

В 1942 году на заводе появились первые автомашины, ЗИС – 5. Завод приобрел их на других предприятиях в неисправном состоянии, заводские специалисты починили их, и уже в 1943 году автомашины выполняли значительную часть перевозок. Первыми шоферами были Бернаучис Иван Петрович и Патрик Николай Григорьев.

Отделка ленты. Тяжелый, изнурительный и грязный труд сопутствовал этой работе, но и с ней справлялись наши славные труженицы. Большая сушильная камера с круглыми деревянными вешалками для сушки суровой и пропитанной ленты, квадратный бак с эмульсией и металлические тележки с трубами – вот и все основное оборудование для отделки ленты. Был ещё установлен каландр и смочный станок, но это уже малая механизация.

Несмотря на отсталую технологию производства, тормозная лента типа Б пользовалась огромным спросом не только в оборонной промышленности, но и в сельском хозяйстве для тракторов и автомашин.

Отсутствие на заводе достаточного количества квалифицированных рабочих заставляло рационализаторов работать над повышением производительности труда. Так, в 1942 году появилось очень ценное техническое усовершенствование на втором производстве, где был только что пущен участок отделки армированного полотна. Он заменил тяжелый ручной труд на механический и 
повысил производительность труда на этой операции в 11 раз. В 1943 году началось внедрение уточных вилочек на металлоткацких станках, что впоследствии дало возможность одной работнице обслуживать по два металлоткацких станка. Для решения этой задачи на заводе было создано две бригады, которые работали в разных направлениях: один способ был механический, а второй электрический. При длительном испытании механический способ оказался надежнее и был внедрен на всех металлоткацких станках. К 1945 году все станки были модернизированы, что позволило высвободить 18 ткачей.

Главной формой соревнования в период Великой Отечественной войны были фронтовые бригады, в основном комсомольско-молодежные бригады. Особенно сливались на заводе бригады Тихомировой, Шершневой (Соколовой), Петровой(Флягиной).

Во что вспоминает бригадир фронтовой бригады Шершнева Инна Петровна: «В моей бригаде были: Корюкалова Е., Версинева И., Косякова З., Репникова А., Разянова А.. Наша бригада работала с первых дней пуска завода в сентябре 1942 года. Мы соревновались за большее обслуживание веретен, экономию ровницы, наиболее высокий уровень выполнения норм. Соревновались мы с бригадой Тихомировой. Каждую смену «молния» показывала, кто впереди, и вывешивался флажок «Здесь работает фронтовая бригада». В цехе висел большой лозунг «Все ли мы сделали для фронта?». Итоги месяца подводились на общих собраниях рабочего цеха. Нашей бригаде в конце 1943 года была присуждена первая премия Наркомата. Как поощрение мы принимали участие в слете бригад области, побывали на экскурсии в РТИ, а вечером были на спектакле театра музыкальной комедии. Это был для нас очень большой праздник. Ведь мы работал тогда без выходных дней, по 12 часов в сутки при очень тяжелых условиях.» После слета мы ещё старательнее работали и ждали дня победы. Какое было ликование 9 мая 1945 года описать трудно».

В бригаде Е. Петровой в подготовительном отделении было 6 человек. Вот что она рассказывает о своей бригаде: «Бригада несла большую ответственность за свою работу, т.к. она готовила смеси для кардочесальных аппаратов, от работы 
бригады зависила работа прядильщиц и работа на других переделах. Все члены бригады могли заменить друг друга. Несмотря на тяжелые условия труда и плохое питание, бригада не унывала, а находила силы работать на субботниках по сооружению кинотеатра в парке им. Горького, ухаживать за ранеными в госпитале, который находился в старом здании ремесленного училища, организовывать художественную самодеятельность вместе с больными.» 

В работе, в качестве прокладного материала широко используется паронит, в основном его изготовлял ленинградский завод АТИ. С началом войны вывести оборудование из Ленинграда не успели и практически в 1941-1943 годах паронит в стране не производился, хотя потребность в нем была огромная, приходилось закупать его в капиталистических странах, главным образом в Англии. В 1943 году из Ленинграда были получены одни вальцы с горизонтальным расположением валков. Была дана команда немедленно организовать участок по изготовлению паронита. На заводе был в это время специалист по парониту инженер Фаинберг П.Г. Производство паронита взрывоопасное (применяется бензин), срочно было построено небольшое отдельное помещение. Уже в 1947 году из Западной Германии в счет были получены вторые вальцы, которые были установлены в новом цехе на втором производстве, рядом с первым, а позднее были установлены и третьи вальцы, которые были переделаны из вальцев, предназначенных для изготовления других изделий, из другого материала. Все трое вальцев работали до 1965 года.

Инструкторы – наставники молодежи были во всех цехах завода. Ведь на завод прибыли единицы специалистов, и надо было обучить десятки подростков и женщин новой для города профессии. Особенно тяжелый труд был на участке пропитанных набивок. Пропиточная масса в баки загружалась вручную., рулон набивок разматывался прямо в пропиточный бак. Через определенное время набивка вынималась и также вручную снова сматывалась в ролик. Всем специалистам – набивщикам, прибывшим из Ленинграда вместе с оборудованием, пришлось немало потрудиться при монтаже и наладке оборудования. Все они за самоотверженный труд награждены медалями «За доблестный труд», занесены в книгу Почета завода. 

Архипова Анастасия родилась в 1905 году, работала с 1930 года на Ленинградском заводе АТИ. В июне 1942 года Анастасия Архиповна с дочерьми – Тамарой и Верой были эвакуированы из Ленинграда в город Асбест. Все трое начали работать в ткацком цехе. Вере тогда было 14 лет. Анастасия Архиповна почти с первых дней работы получила звание стахановки и лучшего инструктора индивидуального обучения, она была не однократно занесена в книгу Почета, награждена грамотой министерства. Умела работать на различных ткацких станках, исправлять небольшие разладки на станке. Скромная, приветливая женщина, она заботилась о своих подругах по смене, а они отвечали ей любовью и уважением. Тамара и Вера тоже успешно справлялись с работой, и мать гордилась ими. Все они много раз завоевывали звание лучших по своей профессии ткача.

За отличные показатели в работе Архипова Анастасия Архиповна награждена правительством орденом «Трудового Красного Знамени» и медалями. В настоящее время вся семья находиться на заслуженном отдыхе.

В 1946 году третий участок был ликвидирован, а оборудование перебазировалось на территорию второго производства, где был пристроен корпус для изготовления автотракторных деталей, паронитовый цех, новая котельная, несколько помещений для отделки ленты и склад готовой продукции.      

Глава 2. Краткая историческая справка об Уральском заводе АТИ

Уральский завод асбестовых технических изделий был создан в суровые годы Великой Отечественной войны на базе эвакуированного оборудования и специалистов Ленинградского, Егорьевского и Ярославского заводов АТИ. Эти заводы до войны обеспечивали всю потребность развивающейся промышленности и сельского хозяйства страны в асбестовых технических изделиях.
Сообщение о нападении фашистской Германии на нашу страну в корне изменило жизнь советского народа. Партия и правительство принимают решение о срочной эвакуации промышленных предприятий из западных и центральных районов на Урал и в Сибирь. В июле 1941 года Государственный комитет обороны (ГКО) издал приказ об эвакуации Ленинградского асбестового завода в г. Асбест, за 9 августа 1941 г. эшелон с людьми и оборудованием прибыл в наш город.
Приказ ГКО об эвакуации Егорьевского завода тормозной ленты был получен в октябре 1941 г. Демонтажем и отгрузкой оборудования руководил заместитель главного механика Пурэ Михаил Гаврилович. Отгрузка оборудования производилась по мере поступления вагонов и продолжалась весь ноябрь под частой бомбежкой фашистов. Последний эшелон с оборудованием и людьми был отправлен 5 декабря 1941 г.
Специалисты и оборудование из Ярославля прибыли в Асбест в ноябре 1941 года.
Всего с эвакуированными заводами прибыло - 116 человек, в том числе рабочих - 66 человек, ИТР - 42 человека, служащих 8 — человек. Из Ленинграда прибыло 65 человек и 67 единиц оборудования, из Егорьевска - 45 человек и 49 единиц оборудования. Почти все ярославские специалисты и оборудование после разгрома немцев под Москвой вернулись в конце 1942 г. в Ярославль.
Для эвакуированных предприятий было предоставлено 3 здания: дворец Культуры, где разместился 1-й участок производства; недостроенное 3-х этажное здание дома Советов - II-й участок и железнодорожное депо узкоколейной железной дороги - III участок. Два первых здания были расположены в 500-600 м друг от друга, а третье - почти в 2-х км на окраине города.
Грузоперевозки между участками, ж/д станций и асбофабрикой № 3, с которой получали асбест, осуществлялись вначале с помощью гужевого транспорта.
Но вскоре между ними была проложена узкоколейная железная дорога, а в 1942 г. появились первые грузовые машины.
Эвакуированные специалисты, прибывшие вместе с оборудованием, с помощью местного населения, в основном женщин и подростков, в кратчайший срок смонтировали оборудование в неприспособленных, недостроенных помещениях. Уже в сентябре 1941 г. было выпущено 200 кг первой продукции: асбестовых нити, шпура, набивок, а в начале 1942 г. эти заводы начали выпуск почти всей основной асботехнической продукции, изготовлявшейся ранее в центре России.
Заводы, прибывшие из Ленинграда и Егорьевска, до октября 1942 года работали, как самостоятельные предприятия. 10 октября 1942 года они были объединены в единый завод, получивший название Уральский завод асбестовых технических изделий (приказ № 97 от 10.10.42 г. Народного Комиссара резиновой промышленности СССР). Директором завода был назначен Елисеев Петр Никитич.
В марте 1942 года было начато освоение нового вида продукции армированного полотна, крайне необходимого для авиационной промышленности. Оборудование для его производства было смонтировано в рекордно короткие сроки.
Всего было выпущено в 1942 году 59 тыс.м2- армполотна, в 1945 году - 126,4 тыс.м2. В послевоенные годы выпуск его снизился, а в 1992 году производство армполотна было прекращено в связи с тем, что потребность в нем отпала.
В 1943 году на завод прибыло из Ленинграда оборудование для производства паронита, который в войну закупался в Англии за валюту. С 
освоением производства паронита на нашем заводе потребность в нем была удовлетворена и закуп по импорту был прекращен. В 1943 году было выпущено 52,4 т паронита, а всего за годы войны - 606 т.
В послевоенные годы производство его неуклонно наращивалось, особенно с вводом новых мощностей в 1964 г. Пик производства паронита приходится на 80-е годы - почти 6000 тонн в год. В 2001 году было произведено около 3500 тонн. С первых дней работы на заводе было развернуто движение за высокую производительность труда, трудовую дисциплину, высокий моральный дух. Большую роль в мобилизации коллектива сыграли партийная, комсомольская и профсоюзная организации. Было развернуто соц. соревнование, появились первые стахановцы, создались комсомольско-молодежные бригады, которые боролись за право называться «фронтовыми».
К 1943 году все трудящиеся завода были охвачены соц. соревнованием. Чаще других выходили победителями бригады: прядильщиц — бригадир Тихомирова А., ткачих - бригадир Лисицына (Арсеньева) А.А., фронтовая интернациональная бригада Иконникова С.С. Всего за годы войны было создано 45 комсомольско-молодежных бригад.
Большое внимание на заводе уделялось быту трудящихся. В 1942 году был организован отдел рабочего снабжения. ОРС занимался разведением скота, выделял земли под огороды, занимался посадкой картофеля и овощей; заготавливал грибы, ягоды, березовый сок. Благодаря этому к 1944 году питание заметно улучшилось.
На II участке был организован своеобразный профилакторий, который помогал восстановить силы рабочих.
В годы войны за хорошую работу коллектив завода неоднократно удостаивался Знамени городского комитета партии, Знамени третьей гвардейской стрелковой Волновахскои Краснознаменной дивизии. 17 месяцев назад с ноября 1943 до окончания войны завод удерживал Знамя Государственного Комитета Обороны, которое было оставлено заводу на вечное хранение. Ветераны с любовью говорят о нем «наше знамя».
Годы войны. Завод мужал, взрослел, но за все четыре года с завода уходили заводчане защищать нашу Родину. Всего ушло на фронты Великой Отечественной войны 254 человека, в том числе 20 девушек. Они воевали на всех участках и носили звания от рядового до полковника. Они сражались в авиации, как Василии Георгиевич Чумачев и Поспелова Евгения Николаевна, в пехоте, как Андреев Николаи Филлипович и Брусницын Михаил Григорьевич, в танковых армиях Насонов Николай Владимирович и Тартышев Геннадий Николаевич, на фронте Насонов Павел Иванович и Лунев Лев Яковлевич; в партизанском отряде Новицкий Иван Иосифович, в десантных войсках – Аджигитов Геннадий Дмитриевич и т.д. Есть среди тех, кто вернулся с победой домой, освободители европейских государств - Чехословакии, Польши, Болгарии, Австрии, Германии. Многие вернулись, но 49 человек погибли в боях. В память об этих людях заводчане на свои средства установили рядом с заводом обелиск, где «Золотыми» буквами вписаны их имена. Всегда накануне 9 Мая сюда приходят трудящиеся завода, чтобы почтить их память минутой молчания.
После окончания Великой Отечественной войны большая группа рабочих, ИТР и служащих завода была награждена орденами и медалями за труд в годы войны.
В июле 1945 года Нарком резиновой промышленности издал приказ о разработке мероприятий по переводу III участка на территорию П участка, а также о реэвакуации производства прорезиненных набивок на Егорьевский завод АТИ и производства биофильтров на Ленинградский завод АТИ.
Согласно приказу необходимо было направить из г.Асбеста на постоянную работу в г.Ленинград и г.Егорьевск по 20 квалифицированных рабочих и ИТР.
В 1946 году III участок был ликвидирован. На II участке был построен паронитовый цех, введены в действие вторые и третьи вальцы.
После войны завод приступил к реконструкции, расширению производства и улучшению условий труда.
В этот период директором завода был Маньковский Владимир Сергеевич, главным инженером Кабанов Владимир Сергеевич. Они много сделали для реконструкции и расширения завода, социального развития коллектива.
Еще в 1946 году Правительством был установлен 8-часовой рабочий день, выходной день - в воскресенье. А в 1950 году для категории работающих в особо вредных условиях - 6-ти часовой рабочий день. В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР с 1946 г. работающие в особо вредных условиях стали получать спец. молоко, а в 1953 г. определенной категории этих рабочих была установлена бесплатная выдача лечебно-профилактического питания. Стали улучшаться условия труда на заводе, появились рукавные фильтры, более эффективно стала работать вентиляция, механизироваться ручной труд. Трудящиеся завода стали получать индивидуальные средства защиты от пыли (ватно-марлевые повязки).
Большое внимание уделялось после войны решению социальных вопросов. Строиться жилье для работников завода. В 1958 г. был введен в действие детсад № 9 па 125 мест, что позволило частично разрядить острую потребность в устройстве малышей в детские дошкольные учреждения. Значительно позднее были построены дет. сады № 38, 53 и 32, и вопрос с устройством детей в детские сады был решен.
В 1957 г. было принято решение о строительстве нового завода за пределами города. В 1963 г. был введен в действие первый объект - котельная. 1964 г. - ввод в действие цеха паронита проектной мощностью 3000 т паронита в год и цеха автотракторных деталей проектной мощностью 600 тыс. шт тканых накладок сцепления и 1600 тыс. шт секторов сцепления.
В 1965 г. была выпущена первая партия композиционных колодок МПС (440 шт). 1946 г. ввод в действие цеха АФД проектной мощностью 3 млн. шт тормозных колодок и 1 -млн. шт тормозных накладок.
В 1966-70 гг. вводятся в действие мощности ткацко-набивочного цеха: 

ткань асбестовая - 1000 т/год

армполотно – 50000 м2/год

лента тормозная ЛАТ- 100000 м2/год

набивки асбестовые - 1600 т/год 

набивки неасбестовые - 300 т/год 

шнур асбестовый - 2000 т/год
В 1970 году были введены аппаратный и прядильный цехи. Старые участки прекратили своё существование. Заводчане стали работать в современных цехах на новом оборудовании и получили, наконец, полный комплект бытовых помещений.
К началу X пятилетки (1976г.) практически все мощности были введены и освоены. Коллектив завода направил свою деятельность на повышение эффективности производства и обеспечение прироста производства на существующих мощностях. Совершенствуется производство, внедряется новая техника, научная организация труда, широко развертывается соц. соревнование. Почин передовых прядильщиц Абрамовой Л.И. и Пановой Л.И. по расширению зоны обслуживания был подхвачен на многих участках и позволил повысить производительность труда.
Большая работа была проведена по повышению качества продукции. В 1978 г. была внедрена комплексная система управления качеством продукции. 55% продукции, выпущенной за 1976-80 гг. имело Знак качества. За успехи достигнутые в производстве продукции с ГЗК, завод награждался в 1977, 1978, 1979 годах Дипломами ВЦСПС и Госстандарта СССР.
Коллективу завода неоднократно присуждались призовые места во Всесоюзном, областном и городском соц. соревнованиях. В течение 1983 г. и 1984 г. завод удерживал первенство в отрасли и по итогам 1983 г. был занесен на Всесоюзную Доску Почета ВДНХ.
Большое внимание уделяется социальным вопросам. За 10-ю пятилетку было построено 2 жилых дома, профилакторий на 58 мест, вторая столовая на 150 посадочных мест, дет. поликлиника на 375 посещений в смену. Начато строительство тепличного комплекса.
Ритмично и эффективно работал завод в XI и XII пятилетках. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 3 июня 1986 г. завод был награжден Орденом Трудового Красного Знамени за успехи, достигнутые в выполнении XI пятилетки и соц. обязательств.
В 1986 году завод перешел на полный хозрасчет, самоокупаемость и самофинансирование. В 1987 г. был создан Совет трудового коллектива, председателем его избран Кудрявцев Б.В. В этом же году была введена новая система оплаты труда. В 1989 проходят выборы руководителей (начальников цехов, мастеров) в цехах. 18 июня 1989 г. на конференции трудового коллектива директором завода был избран Зверев Лев Ефремович.
1989 год был неспокойным для завода и страны. Повсюду проходили забастовки, в т.ч. и на заводе. В цехе АФД забастовщики требовали повышения зарплаты, изменения оплаты труда, увеличения продолжительности отпуска до 36 раб. дней за вредные условия труда, 36-часовой рабочей недели. Забастовки закончились безрезультатно.

Начало 90-х годов характеризуется нестабильность работы завода, снижением сбыта продукции из-за неплатежеспособности потребителей. В июне 1992 года администрация завода впервые была вынуждена отправить трудящихся в отпуск без содержания. Ухудшение работы завода сопровождалось сокращением численности трудящихся, которая снизилась и 1993 г. на 375 человек.
1 марта 1994 г. были проведены на альтернативной основе выборы генерального директора завода им стал Зверев Л.Е. Был избран новый состав Совета директоров.
В этом же году была пересмотрена система оплаты труда и введена единая 17-разрядная тарифная сетка.
1 ноября 1994 года было принято решение о передаче подсобного хозяйства в аренду.
В   1995   г.   наметилось   некоторое  улучшение работы  завода:   возрос  объем производства на 9% по сравнению с  1994 г., возросла численность трудящихся, бартер  перешел   на  качественно  новый  уровень — зачет налогов  в  местный, областной и федеральный бюджеты.
В 1995 г. был создан участок по переработке производственных отходов, осваивается технология изготовления стендовых блоков с использованием отходов шлифовальной пыли.
В 1996 г. был введен в эксплуатацию 34-х квартальный дом по ул. Войкова. Шло строительство очистных сооружений, ливнестоков и установки для сжигания мусора.
В 1997 г. было закончено изготовление и смонтирована установка для очистки фенолосодержащих выбросов. Заведен учет образования, использования и утилизации отходов. Работает участок измельчения отходов. Организуется участок по ремонту пресс-форм.
В 1998 г. была разработана технология двухслойных и безасбестовых колодок МПС, проведена работа по замене сырья, расширению ассортимента выпускаемой продукции.
В 1999 г. был смонтирован и запущен в эксплуатацию участок изготовления каркасов для колодок МПС.
Освоено 19 видов новой продукции.
В 2000 г. ОАО «Урал АТИ» вошло в состав объединения «Финпромко».
В 2000 году произошло снижение объемов производства по некоторым видам продукции из-за потери рынков сбыта. Но в 2001 г. завод сумел увеличить объемы производства по всем номенклатурным группам (кроме асбестовых нитей и шнуров) и вышел на 2-е место по производству и реализации продукции среди российских предприятий АТИ.
В этом же году рабочая комиссия приняла в эксплуатацию установку рекуперации бензина в цехе паронита.
В 2003 году завод выпустил 864 вида изделий, в том числе новой продукции 33 наименования. Были освоены новые виды асботканей АТ-ТК, АТ-6, AT-13; теплоизоляционная лента ЛАТ, углеродные набивки, комплекты вырубных прокладок, комплект накладок с заклепками.
Проводилась индексация заработной платы, в результате чего рост зарплаты составил 19,6 %. В течение всего года проводилась работа по совершенствованию оплаты, организации труда, оптимизации трудовых ресурсов.
Глава 3. Интервью с ветераном завода АТИ – Барабановой Верой Ивановной

Побывав на экскурсии по заводу АТИ, посетив музей завода, мы узнали адреса некоторых ветеранов. Вместе с творческой группой договорились о встрече с ними, составили вопросы для нашей беседы и отправились к ним в гости. Я ходила к Барабановой Вере Ивановне. Придя к ней в гости, мы душевно побеседовали. Несмотря на все трудности того времени, Вера Ивановна не забыла ничего, она очень живо описывает военные годы. Это были годы ее молодости, и вспоминать о них ей приходиться со слезами на глазах.


Вера Ивановна родилась 9 августа 1927 года в Ленинграде, когда началась ВОВ, ей было 13 лет. Вера Ивановна жила со своей матерью и сестрой на Невском проспекте в доме 103, квартира 16. У них были очень добрые соседи, которые помогали им. 22 июня 1941 года пошла за молоком к соседскому мальчику, на улице увидела, как люди молча стоят и чего – то ждут, но ничего не поняла. Придя, домой, она увидела слезы на глазах мамы, которая сказала ей: «Верочка, началась война!» Весь Ленинград погрузился в небывалую тишину, и можно было слышать тиканье часов за стеной.


Когда была открыта «дорога жизни», ленинградцев начали эвакуировать. Мать Веры Ивановны долго не соглашалась уезжать из города, но глядя на своих исхудавших, оголодавших детей, в ноябре 1942 года она была вынуждена уехать на Урал. Дорога была тяжелой, добирались на товарных поездах – ехали 1 месяц, но это стоило того. В асбесте откармливали целый месяц, прежде чем допустили к работе. И уже 19 февраля 1943 года Вера Ивановна поступила на работу. Вся ее семья (т.е. мать и сестра) также работали на заводе АТИ ткачихами. Рабочая смена длилась 12 часов – с 7 утра до 7 вечера с перерывом 30 минут, работали без выходных.


Рабочий день начинался с того, что Вера Ивановна приходила к станку и начинала ткать тормозную ленту (полуфабрикат) для самолетов и тракторов. Работа была очень трудной, она работала на 12-и челночном станке. План Веры Ивановны составлял 300 метров ленты, но она часто перевыполняла норму (выпускала по 450 метров). Норму выполняли все, особо отличившихся награждали. 


За свой труд Вера Ивановна награждена:

· Медалью «За трудовое отличие» (28.01.1954)

· Знаком «Житель блокадного Ленинграда» (23.03.1992)

· Медалью «В память 300 – летия Санкт - Петербурга» (17.02.2004)

· Медалью «За доблестный труд в ознаменование 100 – летия со дня рождения В.И. Ленина» (01.04.1970)

· Медалью «50 лет Победы в ВОВ 1941 - 45» (22.03.1995)

· 28 апреля 1987 года Вере Ивановне присвоено звание «Ветеран труда»

Питались по карточкам, в основном в столовой завода (выдавали на месяц, по декадам). Хлеба давали по 800 грамм на день. Вера Ивановна помнит, как один раз потеряла карточки, очень сильно переживала, помогли выжить соседи.

На работе случались и голодные обмороки, но люди работу не бросали, т.к. знали, что их продукция нужна фронту, своим добросовестным трудом они приближали Победу.

Вере Ивановне хорошо запомнился слет лучших рабочих, в котором она принимала участие как лучшая ткачиха.

Когда пришла Победа – Вера Ивановна была дома и спала после рабочей смены. Ее разбудили мама с сестрой и сообщили ей о радостной новости. Завод остановили на сутки, а в 6 часов для работников завода устроили митинг и концерт. (После войны рабочий день сократили – 8 часов, а к тому времени, как Вера Ивановна, уходила с завода, он был 6 часов).

На заводе АТИ проработала 30 лет (с 15 до 45 лет). С 1972 года находится на пенсии. В Ленинград так и не вернулась. Сначала не получилось, а потом и не 
отпустили, как лучших ткачих, но связь с Ленинградом не потеряла, там живет тетя.

Связь с заводом АТИ Вера Ивановна поддерживает и до сих пор, завод тоже не забывает ее – на все праздники поздравляют, дарят подарки, дали квартиру. 

У Веры Ивановны было 2-е детей, но сын умер, осталась дочь. Сейчас у нее 1 внук и 2-е правнучки, но дети и внуки не пошли по ее стопам. 

Заключение
Из всей проделанной работы можно сделать вывод, что работники завода АТИ внесли огромный вклад во всенародную победу. Работали по законам военного времени. Жили худо, горестно, но честно! За годы Великой Отечественной войны с завода ушло 254 человека, в том числе 20 девушек, в ряды защитников Родины! Собрав информацию, я познакомилась с жизнью ветеранов Уральского завода АТИ, с их нелегким трудом в то суровое время.

У нынешнего поколения нужно воспитывать уважение и почтение к ветеранам, а для этого нужно хорошо знать их заслуги. 
В процессе этой деятельности я научилась работать с источниками, выделять главное, общаться с разными категориями людей, слушать.
Моя работа может быть использована на уроках истории по теме «Великая Отечественная война» и во время экскурсий в школьном музее.
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